AIPV

CODICE ETICO

INTRODUZIONE

17 presente Codice Etico ¢ volto a definire I'insieme dei valori che I’AIPT” DEIL.EGAZIONE TOSCANA  riconosce,
accetta e condiide e l'insieme di responsabilita che I'AIPV DEL.LEGAZIONE TOSCANA e i rispettivi associati
assumono nei rapporti interni ed esterni.

L osservanza dei contenuti del Codice Etico da parte di tutti coloro che operano per I'’AIP1” DEI.EGAZIONE
TOSCANA ¢ di importanza fondamentale per il buon funzionamento, 'affidabilita e la reputazione dell’Associazione.

AIPV DELLEGAZIONE TOSCANA si impegna a facilitare e a promuovere la conoscenga del Codice Etico da
parte degli Associati e di tutti coloro che operano per [’ Associazione, vigilando sull’osservanza e predisponendo adegnati
strumenti di informagione e controllo.

Le norme del Codice Etico si applicano senga ecceione alcuna a tutti gli Associati ¢ ai collaboratori dell’ AIP1”
DEIL.EGAZIONE TOSCANA e a tutti coloro che operano per il conseguimento degli obiettivi dell’ AIPT”
DEILLEGAZIONE TOSCANA.

Ogni singolo comportamento non eticamente corretto provoca conseguenge negative in ambito associativo e danneggia
Limmagine dell'intera categoria dei professionisti del verde e dell’ AIP1” DEIL.LEGAZIONE TOSCANA presso la
pubblica opinione, presso il legislatore e la Pubblica Amministrazione.

L eticita dei comportamenti non ¢ valutabile solo nei termini di stretta osservanza delle norme di legge e dello statuto, essa
st fonda anche sulla convinta adesione a porsi, nelle diverse sitnagioni, ai pin elevati standard di comportamento.

I componenti degli organi di vertici dell’ Associazione si ispirano ai principi del Codice Etico nel fissare le direttive generali
dell attivita dell AIPV” DEI.LEGAZIONE TOSCANA .

E compito dei massimi vertici associativi rendere concreti i valori e i principi contenuti nel Codice Etico, assumendosi la
responsabilita verso 'interno e verso ['esterno, rafforzando la fiducia, la coesione e lo spirito di gruppo.

Gli associati e i collaborati dell’ AIPV” DEI.EGAZIONE TOSCANA devono adegnare le proprie azioni e i propri
comportamenti ai principi e agli tmpegni previsti dal Codice Etico. I loro comportamenti devono essere ispirati alla
massima correttexza dal punto di vista della gestione; alla completezza e trasparenza delle informazioni; alla legittimita
Sformale e sostanziale; alla chiarexza e verita dei riscontri contabili.

Tutte le attivita associative devono essere svolte con impegno e rigore professionale.

Ogni soggetto coinvolto deve fornire apporti professionali adeguati alle responsabilita e alle funzioni assegnate, agendo in
modo da tutelare il prestigio del/’ AIPV” DEIL.EGAZIONE TOSCANA .

I rapporti tra gli associati devono essere improntati a criteri e comportamenti di correttezza, collaborazione, lealta e
reciproco rispetto.



Art. 1 Onesta

Nell’ambito della loro attivita professionale, gli associati sono tenuti a rispettare con diligenza le leggi
vigenti, il Codice Etico e le regole organizzative e procedimentali adottate.

In nessun caso il perseguimento dellinteresse del’AIPV DELEGAZIONE TOSCANA puo
giustificare una condotta non onesta.

Art. 2 Imparzialita

I principi contenuti nel presente Codice Etico sono definiti in armonia e nel rispetto di ogni realta
culturale e credenza religiosa.

I’Associazione ¢ costituita da cittadini liberamente associati, ¢ apartitica e apolitica.

I’ Associazione, inoltre, nel prendere le proprie decisioni evita qualsiasi discriminazione in base all’eta, al
sesso, alla sessualita, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalita dei suoi intetlocutoti.

Art. 3 Correttezza e diligenza

Nella conduzione di qualsiasi attivita, tutti gli associati del’ AIPV DELEGAZIONE TOSCANA sono
tenuti a svolgere le proprie mansioni con diligenza ed evitare possibili situazioni ove i soggetti coinvolti
siano, o possano anche solo apparire, in conflitto di interesse tra le attivita economiche personali e
familiari e le mansioni che ricoprono all’interno dell’ente.

Gli associati devono comunque evitare tutte le situazioni e tutte le attivita in cui si possa manifestare un
conflitto con gli interessi dell’ente o che possano interferire con la loro capacita di assumere, in modo
imparziale, decisioni nel migliore interesse dell’ente e nel pieno rispetto delle norme del Codice Etico.

Art. 4 Valorizzazione delle risorse umane

Il rispetto e la valorizzazione delle persone associate nel’AIPV DELEGAZIONE TOSCANA ¢ un
valore primario dell’ente.

AIPV DELEGAZIONE TOSCANA si impegna, altresi, a promuovere il valore degli associati allo
scopo di migliorare e accrescere il patrimonio e la competitivita delle competenze possedute da ciascun
associato per aumentarne la motivazione e favorirne la crescita professionale e la realizzazione
personale.

All'interno della propria organizzazione 'AIPV DELEGAZIONE TOSCANA si impegna a fare in
modo che I'autorita sia esercitata con equita e correttezza evitandone ogni abuso.

5. Trasparenza dell’informazione e utilizzo degli strumenti informatici e social media

Gli associati del’AIPV DELEGAZIONE TOSCANA sono tenuti a dare informazioni complete,
veritiere, trasparenti, comprensibili e accurate nell’impostare i rapporti tra I’Associazione e i soggetti
esterni.

Nell’'ambito delle attivita dell’Associazione, I'utilizzo degli strumenti e dei servizi informatici e telematici
deve avvenire nel pieno rispetto delle vigenti normative in vigore (e particolarmente in materia di illeciti
informatici, sicurezza informatica, privacy e diritto d’autore) evitando di esporre I'AIPV
DELEGAZIONE TOSCANA a qualsivoglia forma di responsabilita e/o sanzione.

In ogni caso ¢ vietato per qualunque amministratore e associato divulgare dati e informazioni relativi
allattivita interna di AIPV DELEGAZIONE TOSCANA tramite social media o attraverso i piu diffusi
canali di comunicazione, anche utilizzando un linguaggio offensivo che inciti allodio e alla
discriminazione. Eventuali violazioni sono comunicate agli organi direttivi del’AIPV
DELEGAZIONE TOSCANA 1 quali, considerata la gravita delle stesse, attuano gli opportuni
provvedimenti del caso.

Art. 6 Rispetto dell’ambiente
Per PAIPV DELEGAZIONE TOSCANA il rispetto dell’ambiente rappresenta un valore di base per la
soddisfazione di una delle esigenze primarie del singolo cittadino e dell’intera comunita.



IAIPV DELEGAZIONE TOSCANA si impegna, peraltro, a motivare e sensibilizzare tutti gli
associati, promuovendo un atteggiamento positivo e accrescendo il loro senso di responsabilita nei
confronti dell’ambiente.

Art. 7 Applicazione e sanzioni

L’accertamento delle violazioni in merito ai doveri previsti nel presente Codice Etico ¢ condotto dagli
organi direttivi del’AIPV DELEGAZIONE TOSCANA 1 quali, considerata la gravita del
comportamento tenuto dal soggetto che ha commesso la violazione, attuano gli opportuni
provvedimenti del caso ai sensi dell’art. 10 dello Statuto.



